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DATOS GENERALES DEL CONTRATO

Nombre del Contratista;

PS 3393

No. CONTRATO - OPS:
2022

C.D.P. No.: 105

MISIONAL

Proceso que pertencce:

URGENCIAS

Servicio al que pertenece:

Unidad a la que pertencce:  |UMHES JORGE ELIECER GAITAN

|JOSE ALFREDO QUIROZ TORRES

C.C. [1.050.036.560 o s

'0 BOLIVAR |

202

Fecha Terminacion incial:

2022-04-30

$ 6.328.320 |

VALOR

VAL ~ FECHA DE
ADICION

TERMINACIO?

Valor Mensual: 8 305,920 Valor a cobrar:

327.680 I.!DSI 2022 10/05/2022

0 11/05/2022 31/05/2022

1]

VALOR PAGO FECIIA DE
 SEGURIDAD NUMLI{O DE I‘LANILLA PAGO
: & PLANILLA
| |FEBRERO $ 6.144.000 9430632683 7/02/2022
! IMARZO 5.760.000 3 760,400 9431972052 4/03/2022
3 JABRIL v 5,760,000 5 T96.000 9433153656 1/04/2022
+ IMAYO 3 6,328.320 5 796,000 9434631600 6/05/2022
[l
f
7
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Resumen de
contrate

VALOR INICIAL

DEL CONTRATO DEL CONTRATO

$ 24.192.000 $ 24.519.680

§23.992.320

§ 527.360

REALWADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIhNTO DEL OBJI-'T() DEL CONTRATO

ORJETO DEL CONTRATO

SALUD CENTRO ORIENTEES E

PREST;\R SERVICIOS PROFES!ONALL\ COMO MEDICO GENERAL PARA DLbARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIREC CION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE

Relacion de actividades para el periodo:

Desde: | 2022-05-01

OBLIGACIONES ESPECIFICAS.
(Las estipuladas en la minuta)

; . DESCRIPCION DEL DESARROLI(

dnvl ADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CLFMI’L!MIENTO
DE CADA OBLIGACION

~ PRODUCTO O EVIDENCIA

ak i i Los ol

Healizar las ac gr
Blatio de s uqu.ulld:.l e 1na mamea oporiung § pertinente

dicos y |

bel plan de

chlw: las |I»lmdmk~ pricedinientos diagnosticos ¥ ierageuties detenmnadis dentro del plan de mancjo de su
especialidad, de una inancra oporiuna v pertinente

Registo de hastonin <linica en el aplicative Dinamaca
Ciererwial

l!rm.lm unl atencain en salid buscands los mepores de

dy petti e wn umbicnie de atencion personalizad y humanizada

Drindé una stencion en salud buscando los mepores e Lad,
pertinencia, on un ambiente de atencion personalizada v ]muuumuLl

e hestonia clinica en el aplicatsvo Denainiea

Gerencial

Prestar sus servicios I do La it 1 dhe 1o SUBRED, su visida,
masidn, eslructunm aganica Nglammmn.!mmuu v, Leemisns, cientilioos v disciplinarios, acogiendo
las directrices imstitucinales

la
. lecnicns,

Presté nus servics
oaginicn regh

de ln SUBREL, su visaon, iision, estructura

s o) ficos v disciplinarios, B lax matiicionales

Regestro de histoaia cloaca en el aphicatvo Dinaanica
Grerencial.

Realizar lns actuvidades segim Lis ocesidades de 1n subved dando cobenura en todis Jas unidades on
donee se oferta el servicio ¥ sen teguerike

Realice las sctividades sepin las necesidades de |a subred dando coburtisa en todas fas unidades en donde se pliera of
sivicio ¥ sen repuerido

Bepratio d histiona chimca en ¢l aplicativo Dinastica
Creremcal

Infiormar al paciente y su familia sobre Lo condicein ¢linica, plan de mangjo, alencrn y

- [recomendociones de egreso, comner ol pradn de satisfaceion sobre b servicios prestados v resodver
| imprietodes relacionadas con ¢l provess de atencion

Infiorme ul paciente y su fomuli sobre L comdicsn climea, plan de manep, wtencion y l\unln.lxh\m(ln et g,
onocer el grado de satisficion soboe lus servicios prestodes v sesslver ing 4 b
alencion

ot conr gl

Hegistro de istona chinaea en el apheativo Dinamca
Greremeanl

| Llevar regiatio de las actividad
it catodatiook Dulinidod por L4 raslalix e sl oqnillo Tipinlain. pecenarion pora el

b st come mantener oetualirmdos los

¢ Ve Ione

i de los prox

b costos § [l

Lbevi registro de Law idades, proced € InieT
elimadion por L anstibiscion v ides aquelbos registros pecesanion pora ¢l cumplinento de fios process de oo

[actusaciin

nciones, Tinntuve octualizadin. les aofimmes extadi g

wy

Begistzo de histria clinica en el apheativo Dinamiva
Grerenerl

Wespetar los derechos del pacicnte, cungiir el codign de élica nwedica v las disposiciones legales
Jeopias de Jos servicas en donde s presse L alencidn

Respeté los derschens del paciente, cumpli el codigo de clica médica v las d
los servicion en donde s preate la stencion

legnles P

1

Begrstrm de bnstoana chinen en ¢l aplicatvo Diaiea
Creremcaal

Realizar el seguimiento v control a pacientcs en Jos que se requicra 51 participocion ¢ insparter
Histivcciones ol equips de salisd sobie los procedimientos ordenados

Realict el seguimicnio ¥ control o pacrentes en los que s requant mi parscipocidn ¢ inpart instrucciones al equipo de
sulud sobre Jos procedinicntos onbenadis

Hegtsaro de kastosia chinsen en ol apheative Dinamsica
Cierenceal

| Enutir conceptos médivos que s le raguieran, realizar resiimenes e bistora ¢linica, epicTisis U olros
A . :

ue sean

Emitl conceptos médicos que se me nequineron, realicé restmenes de hustoria clinica, epicrisis v ot documenitos
assstenciales o pdministratives que fseron solicitados

Regiatro e listoria clinica cn ef aplicalive [hnamica
Gerencual

Dilagenciar en forma completa, opsriuna, La v begible |m T Gue s¢ presenlen
Vallas del sisterna, Jos formaatos} de bas historias clinicas, i do, reportes de eatisdi

Diligenié en form congeleta, oportuna, sistematizads v legible (on los caso en que se presentaron fallas del sastera)
Lo Formatos de los hastormas clincas, consentimicnto informmdo, repories Je extudios y demis 1egistros peopios de m

v Ttk registrus propeos de s actisar, de aciendo o lo establocido en ln pormatevadad vigente, los

{reocedunientos de awdslaria v Jensis directrices relacionadas com el manejo Jde historsas clinscas v

respaldandu lodas las sctuscsoncs ealizadas al paciente con fimma y sello

actuar, de seuerdn a lo establecido o L el wagente, s g | be atmlitoria v deneds direcinees

relasionadas con el mangjo de lustorias clj pldandis bialas las Las al packenle con Timsa v
sello

i

Repistro de histona clisicy d¢ it manual en s
fonmmatos respectivos que postenonmente fueron cargadi
et el aplscative Dinamica Gerennl

arantizar la debida reserva de b infermacion del pacicnte v de los eegstos ¢linicos

Claruntice la debmda reserva de b informacion del paciente ¥ de Ins regastros ¢linsces

T T Ty CIOICI T ST AT TITEIrTeT

G 1

| Garantizar la mivgrukad ¥ sdecuado funcioaaniento de s equipes, elemenios ¢ instalaciones, asi como
.

la utilezaciin racional m Iw pecirss gue Iy Subred aporte ol desarrollo de ls actividades contratadas y

Jer ot sU oy " an cuande b daflos se ocasionen por negligencia o madecizda
Jlum;mlaw\ﬂ e bos mismios

- asl conws La ubil
alidan & espomber por su eposicion

Garuntece la aptegricdad v adecsado linconamiento de bos oguipo, ¢ €
tuciomal de Tos recursos que |2 Subtad aporte ul desaroila de 1ns actividodes ¢
o Teparaciin cuarno lox dafies s ocasionen por neghigencin o inadocsada manymlacion de ks s

Hegadro en las actas Je entroga de material de prdecsion

persoial ¢ insimms

Reportar al anca de Recursos Frasoos — Activos Fijos de la SURRED, los equipos de progeedad del
coitlratisla, que s desting o las sctividasdes asistnciales

Reporté al drea de Rovusos Fiasoos = Actives 1jos de la SUBRED, Tos cquipos de ma proprednd, que se destine i Las
aclividades mvisteniales

Hegrstra en las actas de entrega de tnaterind de protecen
Persn] ¢ InsunKN

| sistema nlegrado de pestion, acreditacion, segumidod del Imlmﬂz‘ ¥ dems

be las rmhlu..l!
ik \

Partscipar en ¢l desarrallo, mapl pl L

. | Partscipd

en ¢l dew e ks politicas insti lex, sastema

dentro del sistema ohligatorio de garntia de Ta calidad

¥
Jo de gestion, ocreditacion, sepuridad del paciente v demds sctividides etmaremlas dentro del sistema
obligatorio de garantia de L calidad

Registio de lastorsa china en el aplicalive Dinamica
Gerencial

Participar ¢n las diferentes el servicio, !
COMLNER ¥ venlos o los cuales sea convocado

. induccion, reuniones,

Particip cn las diferentes actividades del servicio, jomadas de capacilacion, induccion, Teununes, coimités ¥ cventis a
Bosi cinalees fuik convocada

Repistro en las aclas de asslencia @ capacitacione.

sl y

Participar en la de punas. manuales,

| Procedimientos y |s|wn.u|ns quee aplquen ab \:ﬂ'n.lo

Participe en lo elaboracsin, actualicaciion, implementacion v sdlicrencu de guias, manales, prcedimientos v
prodocedos g aplaguen al servacas

Repisirn cn Jos sclas e anslonca n capacinginnes

Apovar a la Frtidad en las actividades que demande segun requeninientos interinstitucionales v extra
nslifucionsles

Apene a la Entidad on Las actividabes que densansbo sepun tles v entra I

Tis awctias e avdsloncin o copaciinginnes

Fanicipar en la ¢ de a ¥ TeqUErIIICIos Lue se presenlen en
deaarmollo de La atencion que se obligs & prostar a los usuarios o pocientes qiee desanden ef servicu

i lo e s

Hepst o Lhnamicy

Partespe en L elaboracion de respuestas 8 reclamacines y requeninientos que se o

alerwion que se obliza a prestar o b wsarios o pacicotes que danandaron el servivie

b histona cliniea en el aply

Gerencial

P'restar el apoyo necesarnso parn du vespaiesta a objeci
Belinitiva o provescs de Comciliacein por parte Ji

ea evitando s gue se genere Glosa

I'resté el opoyo necesarnio parn dar sespuesta o obgecnnes miciles evitando ask que se penere Glosa Definiliva o
procesos de Concilision por parte de EPS-S-EAPT

Regrstra de historia clinica e el aplhcatso Dimaniea
Urerenwial

| Notificar los sucesos de seguridad que se preserten durante el proceso de atencion

Notafigue fos sucesos Je sepuridad que s presentaron durante e provess Je atencion

Hegstrm de istori elinsea en ol apheative Dinanica
Gerencial.

| Pastivapar en bos analisis a Jos que sea convacado ¢ implemeiitar las accaomes de mejors definidas para
|l servicio

| Participe et Jos analisis a Jos que far convocado < implenente las scowaes de mepoes delindas para el servici

Regiatro e hastora clingea en <l aplicative Dinanca
Gerenwial




Hepartar o eventos de motificacaon obligatona con la oportunidad cstablecsda en la normatividad
vigente

Higrorte los eventos de con Tn daud establecida en la

B idad vagente

Hegistm en Los actad Je asistonees a copacilackines

Diesarmollar sctividades de docencw de servicio en L sevista medien u oiro espacio dingidas o lod
eatidiantes yho personal del servicio, parn ¢l desarrollo v formasion del recurse usans on satud, s
aplica

Desarrolle actividashes de docencia de servicio en ba revasta medica v otro espacio dirigsdas a o cxluciantes vio
persenal del servicio, para el desarrollo v fommacian del recurso humano en salud, s aplicaba

Registro de histoeia clinica en of aphicativn Dinamica
Crercnwail

|| s ata il

1 sobre 1a p i de bas enli Lades propias de su esp J

Instrui o la Aol sobre la | on che Ins enfi Lades propas de mi Tukad

T O TSPy CeP T Ty CT STy o Ty
L i

| Infoemar al supervisor del contrate cualguer mvedad que afeste ¢ cumplinicnto de sus obligncames

Informeé al supervaser del contrato Las Inids

que afectaron of ke mis oblipaciones

Fortatos de novedades de personal radicados en la olicisa
e la direceinn de urgencias.

Facilitar lus labores de supervision que In SUBRED, nealice en fomma directa por la Subslizeccion de
Servicios de Salud, la Oficiaa de Calidad v/o a toves de teroeros

Factilite Ls Jaborca de supervasida sue b SUBRED, realice en fooma divecta por la Subdireccion de Servicss de Salud,

la Oficing Je Caladad vin o troves de tercerms.

Formatos de novedacdes de persnal rdicados en la oficina
de la doeccwen de urgencias

Cumplis o las. e mcorn, sclas de compromise v denids
soliciiudes de La Supervision v de La Oficina Je (rarulm.l e Calidad

1 icdinls

Cunpll og las
Supervisiia v de In Oficing de Gorantia de Lnll,.Lu.I.

de meyora, netas de compromise y demas solicitudes de la

Formatos de novedades de persnal 1odicados on la olicna
ibe lo direccion Je urpencios.

Acreditar ¢l cumplinniento del pagn de los sportes al sisteia de scpundad social v parafiseal durante b
vigencia del contrato, requisila indispensable para penerar coda pago a su Lavor

Actedite el cumplimiento del pago de fos aportes al ssstema de sogieritad social v parnfiscnl durante la vigencia del
contrali, requisito indispensable poarn penerar eoda pago a bu Gvor

Presentacicm de phonilln metal de agates de seguridsd
soceal

| Apovar e ls parie theniva las actividad

de wup de b ralos cuando cxlss scan asignadas

Apyé en la parte tecnica las actividades de supervasion de Jos contiutos cannde extas sean psignacdas

Fegistio en las actas Je asstenaia o copacilaciones

bilacis Livicl

Cumglir con Las ok L eomlmtn, I con las i
eatabilecidas por b institucion; en b casos de povedades informar con anlicipacion parn < cubrimiento
e sus nctivudades

el

blecidas em el Dictids cont Las o cutnices establecnl

Cumgli con Ins aclividades
nstiliion

< conbrmtey, Surip por ln

Teegistio de hastonwa ¢l en ol aplicatvn Dinamsca
Gerciwial

Las dennas asigradas por La supervison del contrato, Contenidas i el fomati e mecessdad e

31 persenal que hace paite integral del presente contrato g s chands sctividles uﬂp:\udeh o L supscrvissogs del contrati Nustatbeagrmn die pctiyidabes de 1o suprrvisam
¥

Observaciones: . M pﬁ

SIN NOVEDAD 7

Flrma del Contratista -
Es deber contractual anexar [a centificacion del pago a Salud. pension y ARL. En caso de tener contrato
nuevo adjuntar el soporte de afilacion al Sistema General de Scguridad Social en Salud come cotizante v afiliacidn) s T AT ¥
a pensién,, Teniendo en cucnta que con fa implementacion del Decreta 1273 de 2018 el pago de apories se hace de C.C. 1.050.036.560 de SAN JANCINTO BOLIVAR
manera vencida de acuerdo con las fechas establecidas en ¢l Decreto 1990 de 2016,

ISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No, I -

NO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 2

MARIA ANGELINA QUINONES SA\’DOVAL

MARIA ANGELINA

DI

RECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05

QUINONES SANDOVAL

DIR

ECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05

c

U

rd

www (Qorue




CUENTA DE COBRO No. 4
FECHA 31/05/2022

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

JOSE ALFREDO QUIROZ TORRES
C.C. 1.050.036.560

LA SUMA DE

SEIS MILLONES TRESCIENTOS VEINTIOCHO MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS
($6.328.320)

Por concepto de 192 HORAS, Honorarios por Prestacion de Servicios en cumplimiento del
Contrato No. PS 3393 2022, con afiliacion.a ARL RIESGO 3 correspondiente al mes de
MAYO DE 2022.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

i A (i T

JDSE ALFREDO QUIROZ TORRES

C.C. No. 1.050.036.560

Teléfono: 3114965473 DIRECCION: CALLE 70 A # 17 54

N° DE CUENTA: 51213636328 CUENTA DE AHORROS BANCOLOMBIA
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